Psychologische testen & Vragenlijsten

SLOW beschikt over de testkwalificatie B van Pearson. Hierdoor kan ik klanten nég beter
van dienst zijn! Testen en vragenlijsten worden ingezet op het moment dat een cliénte
dit aangeeft, of als dit bijdraagt aan het resultaat (uiteraard altijd in overleg met cliénte).

Testen en vragenlijsten kunnen op twee manieren worden ingezet:

1. Als onderdeel van een coach- of loopbaantraject.

2. Als eenmalige sessie, er wordt dan een online test afgenomen waarvan de
uitkomst in een gesprek met cliénte worden besproken.

Wil je meer weten over testen en vragenlijsten, neem dan contact met me op! Ik help je

graag verder!

De volgende testen zijn op dit moment beschikbaar:

Persoonlijkheidsvragenlijsten

NPV-2 Nederlandse Persoonlijkheids Vragenlijst 2
Orpheus-NL Orpheus-NL met expertrapportage

PMT Prestatie Motivatie test

RS Resilience Scale-NL

SCL-90 Symptom checklist

SIG Schaal voor Interpersoonlijk Gedrag

SIW Schaal voor Interpersoonlijke Waarden
SPW Schaal voor Persoonlijke Waarden

UBOS Utrechtse Burnout Scale

UCL Utrechtse Coping Lijst

Interessevragenlijsten

ABIV’'92 Amsterdamse Beroepen Interesse
Vragenlijst

HIT Hogere beroepen Interesse Test

KIT Korte Interesse Test

KIT-V Korte Interesse Test Visueel

LIV Loopbaan Interesse Vragenlijst

Organisatievragenlijst

C-scan

Competentiescan

Capaciteitentesten/Intelligentie

DAT-HRM DAT voor HRM

RANRA RANRA

WG Watson Glazer

KRT Verbaal Kritisch Redeneren Test Verbaal
KRT Numeriek Kritisch Redeneren Test Numeriek
DTHN Drenth Testserie Hoger Niveau
G-test G-tes
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